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= Siglas

AMWAE: Asociacion de Mujeres Waorani del Ecuador

CMNUCC: Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico

GEF (siglas en inglés): Fondo Mundial para el Medio Ambiente
GCF (siglas en inglés): Fondo Verde para el Clima

GEIl: Gases de efecto invernadero

MFS: Manejo forestal sostenible

MAG: Ministerio de Agricultura y Ganaderia

MAATE: Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecologica
NAWE: Nacionalidad Waorani del Ecuador

ONWO: Organizacion de la Nacionalidad Waorani de Orellana
PAG: Plan de Accion de Género

PAGcc: Plan de Accion de Genero y Cambio Climatico del Ecuador
PA REDD+: Plan de Accion REDD+ “Bosques para el Buen Vivir”
PFNM: Productos Forestales No Maderables

PNUD: Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo

PROAmazonia: Programa Integral Amazonico de Conservacion de
Bosques vy Produccion Sostenible

REDD+: Reduccion de Emisiones por Deforestacion vy Degradacion,
Conservacion y Aumento de Reservas de Carbono y Manejo Forestal
Sostenible

USCUSS: Uso del suelo, cambio de uso del suelo v silvicultura
VBG: Violencia basada en género
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2 Introduccion

El cambio climatico constituye el mayor reto que enfrenta la humanidad en el
siglo XXI en materia ambiental. El incremento de la temperatura provocado
por la acumulacion de gases de efecto invernadero (GEI) ocasiona eventos
climaticos extremos (huracanes, ciclones, tifones, sequias, inundaciones, llu-
vias, nevadas, incendios forestales) que ponen en riesgo la vida en el pla-
neta (NASA, 2021). Ademas, es importante resaltar que hombres y mujeres
viven los impactos del cambio climatico de manera diferenciada. Las brechas
de género producen obstaculos para que las mujeres puedan cubrir con sus
necesidades basicas. Consecuentemente, enfrentar situaciones extraordina-
rias como las causadas por el cambio climatico dificulta considerablemente
su supervivencia. Por ello, los efectos de este fendmeno podrian agravar las
desigualdades ya existentes cuando ciertos grupos de la poblacion no tienen
acceso a informacion, poder politico, representacion en los espacios donde se
toman las decisiones 0 recursos que podrian ayudarles a mitigar los efectos
del cambio climatico (CEDAW, 2018).

La Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(CMNUCCQ), tiene como objetivo lograr la estabilizacion de las concentraciones
de GEIl en la atmodsfera. Por ello, se propone |a iniciativa mundial de mitigacion
de cambio climatico REDD+ (siglas para Reduccion de Emisiones por Defores-
tacion y Degradacion) direccionada a la disminucion de CO, en la atmosfera
gracias al cuidado de los bosques. El signo ‘+' se refiere a actividades de con-
servacion, manejo forestal sostenible (MFS) e incremento de reservorios de
carbono forestal (MAATE, 2016).

El Ecuador, como parte de la CMNUCC, aporta directamente a los esfuerzos
mundiales de REDD+. En tal razon, el Ministerio del Ambiente, Agua vy Tran-
sicion Ecologica (MAATE) desarrolld el Plan de Accion REDD+ “Bosques para
el Buen Vivir" (PA REDD+ 2016 - 2025); politica publica con alcance nacional
gue tiene los siguientes objetivos especificos (MAATE, 2016):

Objetivos Especificos

Integrar el cambio climatico y las acciones en favor
de los bosques en las politicas nacionales y planes
territoriales de desarrollo.

Apoyar en la transicion hacia una produccion soste-
nible y libre de deforestacion.

Mejorar el manejo forestal sostenible y el aprove-
chamiento de productos forestales no maderables.

Contribuir a la sostenibilidad de iniciativas de con-
servacion y regeneracion de bosques.




La implementacion del PA REDD+ implica conocer todos aguellos elementos
gue pueden incidir en los procesos de cambio de cobertura forestal, manejo
integral de los bosques y aumento de las reservas de carbono. Consecuente-
mente, se reconoce en el pais que la transversalizacion del enfoque de género
es indispensable para el cumplimiento de |os objetivos del Plan. Mujeres vy
hombres usan, manejan v dependen de los bosques de manera diferenciada
segun sus roles y responsabilidades de género. Las diferencias de género in-
fluyen en el uso, acceso y control de los recursos, las estructuras de poder, la
toma de decisiones y las estrategias de subsistencia generando brechas que
dejan a las mujeres en desventaja. Es por ello que reconocer el rol funda-
mental de las mujeres en la conservacion, ademas de crear las condiciones y
oportunidades para su inclusion en los procesos de toma de decisiones vy las
estructuras de poder, es una obligacion delineada por el PA REDD+ bajo los
siguientes lineamientos (MAATE, 2016):

6.
7.



Es importante mencionar que en adicion a los esfuerzos REDD+, y motivado
por el compromiso estatal a nivel nacional e internacional, el MAATE inicio en
el ano 2022 con la construccion participativa del Plan de Accion de Género y
Cambio Climatico para “facilitar la toma de decisiones a nivel nacional y local, con
base en evidencias sobre las desigualdades de género en la gestion del cambio
climdtico y la sostenibilidad ambiental. Ademds, diseriar e implementar acciones
para asegurar que mujeres, hombres, personas LGBTIQ+ y grupos vulnerables
tengan acceso, participen, contribuyan y se beneficien en igualdad de condiciones
de las iniciativas para mitigar y adaptarse al cambio climdtico” (MAATE, 2022).
De esta manera, una vez que el proceso de validacion del documento haya cul-
minado vy se cuente con una version oficial, el Ecuador contara con una politica
publica que promueva la igualdad de género en este campo.

El Programa Integral Amazonico de Conservacion de Bosques y Produccion
Sostenible, (PROAmMazonia) es una iniciativa liderada por el Ministerio del Am-
biente, Agua vy Transicion Ecologica (MAATE) v el Ministerio de Agricultura vy
Ganaderia (MAG), gue cuenta con el apoyo del Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) vy recibe financiamiento de parte del Fondo Verde
para el Clima (GCF, siglas en inglés) vy el Fondo Mundial para el Medio Ambiente
(GEF, siglas en inglés).

PROAmMazonia busca vincular los esfuerzos nacionales de reduccion de emisio-
nes de gases de efecto invernadero (GEI) con las agendas prioritarias del pais
y las politicas de los sectores productivos para reducir |as causas y agentes de
la deforestacién, asi como promover un manejo sostenible

e integrado de los recursos naturales con enfoque
de paisaje. Este programa se enmarca en el PA
REDD+ del Ecuador y parte del principio
transformador de las condiciones que
generan la desigualdad entre hom-
bres y mujeres, promoviendo la re-
siliencia frente al cambio clima-
tico, con respeto a los derechos
colectivos, cosmovisiones vy
formas de vida en la Ama-
zonia Ecuatoriana. Como
tal, cuenta con un Plan de
Accion de Género (PAG):
herramienta de planifica-
cion que garantiza la in-
corporacion del enfogue
de género en todos los
componentes del Plan de
Accion REDD+ en Ecua-
dor implementados desde
PROAmMazonia.

Bosque de la amazonia ecuatoriana.

Fuente: PROAmMazonia, 2022



De igual manera, a traves de la ejecucion del PAG, el Programa contribuye a
la reduccién de las brechas de género identificadas en la region Amazonica
para uno de los 5 sectores priorizados por el Ecuador en el componente de
mitigacion para contribuir en los esfuerzos globales de reduccion de gases
de efecto invernadero: uso del suelo, cambio de uso del suelo vy silvicultura
(USCUSS). De manera general, las brechas identificadas son: a) Empodera-
miento fisico: todos los tipos de violencias de género, incluido el femicidio,
tienen un porcentaje mayor a los valores nacionales; la tasa de madres ado-
lescentes es de 70% en comparacion con el 44,7% nacional y la mortalidad
materna es tres puntos superiores a la nacional; b) Empoderamiento econo-
mico: el trabajo de las mujeres amazonicas es precario e informal y “dedican
un promedio de 78 horas a la semana al trabajo remunerado, no remunerado
y de subsistencia, en relacion con 60 horas de los hombres”; y ¢) Empode-
ramiento politico: la participacion de las mujeres amazonicas en espacios
pUblicos y de toma de decisiones es marginal debido a la persistencia de
imaginarios sociales que minimizan su opinion (MAE, MAG, PNUD, GCF, GEF,
ONU Mujeres, 2019).

En este contexto, la presente sistematizacion” describe; la-experienciafidel
bioemprendimiento denominado “Tejidos y Colores del Bosque” liderado por
la Asociacion de Mujeres Waorani del Ecuador (AMWAE) y como este con-
tribuye al cumplimiento de uno de los objetivos del Plan de Accién REDD+:
Mejorar el manejo forestal sostenible y el aprovechamiento de productos
forestales no maderables.

Mi SUENO ES NO OLViDAR, SER FUERTE COMO MU JER WAORANI, Si

QUEREMOS SENTAR ARRIBA, SEGUIR AYUDANDO Y PROTEGER A NUESTRO
TERRITORIO, A6UA, TIERRA, BOSQUE, OXIGENO, SiN OXiGENO NO PODEMOS

ViViR Si TUMBAMOS ARBOLES, A6UA LIiMPiA, VIDA SANA, AiRE PURO,
SELVA VERDE QUE VA A TENER SiEMPRE LA ENERGIA, MENTE SANA QUE
PODEMOS MiRAR, ESCUCHARNOS, SENTiRNOS. (...) YO COMO MU JER

WAORANI SiIEMPRE VOY A LUCHAR POR Mi TERRITORIO, YA NO QUEREMOS
QUE AVANCEN AL TERRITORIO, Mj SUENO Ef QUE LAS NUEVAS GENERACIONES

TENGAN UN BUEN FUTURO, ESE ESf Mi SUENO.

MARIELA, 2022




ADEMAS, LANATURALEZA DEL BiOEM-
PRENDIMIENTO (PERSONAS QUE LO
CONFORMAN Y LAS ACTiVIDADES QUE
EJECUTA) APORTAN TAMBIEN AL
CUMPLIMIiENTO DE LO§ COMPONEN-
TES OPERATIVOS DEL PLAN EN MEN-
CioN:

La seleccion del bioemprendimiento “Tejidos y Colores del Bosque” para la
presente sistematizacion responde también a la necesidad de reconocer a las
mujeres vy su potencialidad como agentes de cambio con un impacto positivo
sobre los resultados de la accion climatica. El bioemprendimiento ha realizado
esfuerzos relevantes para promover la participacion efectiva de las mujeres
Waorani en espacios de decision y de generacion de ingresos en donde se
reconozca su rol, experiencia y sabiduria para la conservacion de los bosques.
Dando asi cumplimiento a las recomendaciones para la incorporacion del en-
fogue de género en las iniciativas REDD+ (MAE, 2015).




€D sistematizacion

Metodologia

Contribucion del bioemprendimiento “Tejidos y Colores del Bosque”
liderado por la Asociacion de Mujeres Waorani de la Amazonia Ecua-
toriana (AMWAE) a la conservacion de los bosques, empoderamiento
femenino y reduccion de la violencia basada en género.

Analizar las experiencias de mujeres de nacionalidad Waorani de la
comunidad Yawepare en la provincia de Orellana de la Amazonia
ecuatoriana, tras haber participado y haber sido acreedoras a fondos
concursables del MAATE v MAG en el marco de la implementacion
del programa PROAmMazonia. Se pretende entonces identificar si el
bioemprendimiento ha tenido resultados adicionales al manejo fo-
restal sostenible, relacionados con el empoderamiento de las partici-
pantes vy la reduccion de la violencia basada en género.

Mujeres Waorani con una participacion activa y compro-
miso con el bioemprendimiento de Yawepare.

Mujeres Waorani con manejo del idioma espanol,
ademas de su idioma originario Wao Tededo.

Personas mestizas que hayan tenido un
involucramiento directo con la nacionalidad Waorani.




% La transversalizacion del enfoque de géneroen
los fondos concursables para bioemprendimientos en
la Amazonia Ecuatoriana

PROAmMazonia aporta a la ejecucion del PA REDD+ a través de acciones que
abordan de manera obligatoria las salvaguardas sociales y ambientales. Por
ello, a través de su PAG propone estrategias para reducir las brechas de gé-
nero presentes en la region amazonica. En este contexto, el MAATE y MAG en
el marco de la implementacion del PROAmazonia identifico el otorgamiento
de fondos concursables a bioemprendimientos como una estrategia de con-
servacion gracias a la creacion de alternativas econémicas para reducir la de-
forestacion y la degradacion forestal. Los recursos se dirigieron a bioempren-
dimientos de pequena escala relacionados con el aprovechamiento sostenible
de Productos Forestales No Maderables (PFNM) provenientes de bosques
naturales o recreados, incluyendo areas agroforestales adyacentes (chacras,
ajas, etc.) bajo el enfoque de paisaje de uso multiple, excluyendo productos
agricolas convencionales.

(2
©
1)

Tras un proceso de seleccion bajo los criterios arriba enumerados, 17 bioem-
prendimientos accedieron a los fondos concursables, entre ellos: “Tejidos vy
Colores del Bosque” postulado por la Asociacion de Mujeres Waorani de la
Amazonia Ecuatoriana (AMWAE), conformada vy liderada Unicamente por mu-
jeres, y el cual constituye el foco de esta sistematizacion.




Mujeres Waorani caminando en el bosque.

Fuente: PROAmMazonia, 2023

€2 La poblacion Waorani

Los primeros registros que existen sobre |a Nacionalidad Waorani en |3 his-
toria formal del Ecuador ocurren en el siglo XX cuando inicia la explotacion
de la Amazonia. Desde ese entonces, las actividades extractivistas y la colo-
nizacion han impactado su territorio de manera negativa, afectando los re-
cursos naturales y generando condiciones de pobreza (segun la perspectiva
de desarrollo del mundo occidental), ademas de afectar sus modos de vida en
concordancia con su cosmovision (Cvetich, 2017). A pesar de las décadas de
lucha permanente vy resistencia para cuidar sus territorios ancestrales y 1as
zonas intangibles, que han logrado ser reconocidas por el Estado, sus tierras
se han reducido de forma importante y las que aun tienen bajo su control es-
tan siendo afectadas por la tala, la extraccion de petroleo, 1os asentamientos
coloniales, entre otros problemas (Amazon Frontlines, 2022).




ORELLANA EL TERRiTORIO WAORANi REONE A

58 COMUNIDADES, MiSMAS QUE SE
ENCUENTRAN UBICADAS A LO LARGO
DE TRES PROVINCiAS DE LA AMAZONIA:

ORELLANA, PASTAZA Y NAPO.
PASTAZA

Alrededor de un tercio del territorio Waorani se encuentra traslapado con el
Pargue Nacional Yasuni y se integra con la Zona Intangible Taggaeri Tarome-
nane (ZITT). El Parque Nacional Yasuni fue declarado por la UNESCO como
Reserva de |la Biosfera dado su valor bioldgico vy cultural (Cvetich, 2017).

El modo de vida de la nacionalidad Waorani requiere de la abundancia na-
tural, esto involucra un sentido de adaptacion al ambiente dado, el respeto
y la conservacion de los bosques (Cvetich, 2017). Manejan una economia de
subsistencia en huertos temporales, ademas de la caza, la pesca y la reco-
leccion de frutos. Obtienen recursos de la naturaleza para la construccion de
viviendas, artesanias vy la alimentacion. Dentro de las actividades de interés
comunal se practica la minga. En este contexto, tener la mayor presencia de
empresas petroleras en su territorio, pone a la nacionalidad Waorani en una
posicion de vulnerabilidad y limitaciones para su desarrollo desde su propia
cosmovision (CONAIE, 2022). Dicho de otra manera, la nacionalidad Waorani
ha visto la destruccion de su territorio sin experimentar los beneficios econo-
micos de la explotacion petrolera; han sido privados de calidad de vida desde
SU propia cosmovision y desde la vision occidental.

EL BiOEMPRENDIMIENTO “TEJiDOS Y COLORES DEL BOSQUE”
TIENE LUGAR EN LA COMUNIDAD DE YAWEPARE, PARRO-
QUiA DAYUMA DE LA PROVINCiA DE ORELLANA. EN TERMi-
NOS DE ORGANIZACIiON POLITiCA PERTENECE A LA ORGA-
NiZACiON DE LA NACIONALiDAD WAORANi DE ORELLANA

(ONWO), QUIENES, A SU VEZ, PERTENECEN A LA NACiO-
NALIDAD WAORANi DEL ECUADOR (NAWE), SiENDO ESTE EL
MAXiMo ORGANISMO DE 60BiERNO DE LA NACIONALIDAD
(AMWAE, 2020).




La provincia tiene un nivel de pobreza por ingresos que as-
ciende al 55.6%, casi el doble del nivel nacional (28.8%); si-
tuacion que desafia las expectativas de una provincia con
alta actividad de extraccion petrolera. De igual manera, las
brechas de género son evidentes:

11.9% de las mujeres cuenta con un empleo adecuado
frente al 22.2% de los hombres.

El empleo no remunerado de la poblacion femenina en
Orellana (44.5%) supera exponencialmente a la media na-
cional (17.5%) y a los hombres presentes en la provincia
(18.4%) (INEC, 2021).

En cuanto a educacion, el analfabetismo de las mujeres
asciende a 5.97%, mientras que el porcentaje de mujeres
de 25 afos y mas, con educacion superior de tercer nivel
completa corresponde a 7.3% (INEC, 2020). Se identifica
que una de las posibles causas para que las mujeres no
completen su educacion superior son las uniones o matri-
monios en edades tempranas.

Las estadisticas demuestran que en Orellana el 45.56% de
mujeres de 20 a 24 afos estuvieron casadas o en union an-
tes de los 18 afios (INEC, 2018).

El embarazo adolescente es otra caracteristica asociada a
uniones tempranas, en esta provincia por cada 1.000 mu-
jeres adolescentes de 10 a 14 aiios de edad ocurrieron 3.8
nacimientos en el afio 2021 y 73.3 por cada 1.000 mujeres
de 15 a 19 afos, tasas que son bastante altas en compara-
cién con las tasas a nivel nacional (2.2 y 49.4 respectiva-
mente) (INEC, 2021).

La mayoria de los varones estan empleados en empresas petroleras, cum-
pliendo funciones sobre todo operativas. Su participacion en este entorno ha
promovido el consumo de alcohol y otras sustancias estupefacientes, redu-
ciendo los ingresos que el hogar podria aprovechar de esta actividad remu-
nerada. De hecho, esta dinamica con las petroleras ha generado problemas
de alcoholismo entre los jovenes de entre los 15 y 30 afnos, incrementado
también el machismo vy la violencia en contra de la mujer. La poblacion feme-
nina por su parte, asumen el cuidado de su familia, pero al cumplir con su rol
de género sin acceso al trabajo remunerado, los recursos limitados generan
barreras al acceso a la salud y educacion de nifias, ninos y jovenes. Toda esta
problematica, ha generado la pérdida paulatina del idioma, la cultura y cos-
tumbres ancestrales (AMWAE, 2020).




" Mujer Wao aplicando pintura
tradicional en cara de su compafiera Wao

Fuente: PROAmazonia, 2022.

@ La mujer Wao v la conservacion de los bosques

Los bosques, son considerados como espacios holisticos de vida y no solo
como fuente de recursos con valoracion economica. Las personas Cuyo Sus-
tento depende de los bosques estan entre las mas pobres del planeta y en su
gran mayoria son mujeres; siendo ellas quienes sufren de manera directa y
desproporcionada las repercusiones de |la deforestacion y el cambio climatico
(MAE, 2015).

Las mujeres guardan una estrecha relacion con los bosgues como usuarias y
conservadoras. Historicamente, se les ha asignado el rol de cuidadoras de la
familia, es por ello que guardan conocimientos sobre plantas y sus propieda-
des curativas, fibras, alimentos, tintes, semillas que son usadas en las diferen-
tes actividades que realizan a diario. La lucha de las mujeres por defender a
los bosgues ha sido determinante para mantener a estos espacios naturales
vivos (PROAmMazonia, 2022). Ellas son relevantes para la mitigacion frente al
cambio climatico al mantener habitos mas respetuosos con el ambiente. Estos
contrastan con el modelo de produccion caracterizado por el uso indiscrimi-
nado de los recursos de la naturaleza, el deterioro del ambiente vy el perjuicio
a formas tradicionales de vida (MAATE, GIZ, PNUD, 2020).




A pesar de ello, el acceso y control de las mujeres sobre recursos ambientales
como la tierra, el agua y los bosques es limitado en comparacion con los hom-
bres. Como resultado de los roles y estereotipos de género, las mujeres tienen
menor participacion e influencia en la toma de decisiones a nivel comunitario.
Como resultado, sus aportes o necesidades especificas son ignoradas, poniéen-
dolas en un mayor grado de vulnerabilidad frente a los efectos del cambio
climatico (MAATE, MAG, PNUD, 2021).

Las mujeres Waorani no estan exentas del impacto de los roles de género arri-
ba mencionados. No obstante, gozan de una amplia fortaleza historica y an-
cestral. De hecho, se considera que previo al contacto con el mundo occidental
el pueblo Waorani fue una sociedad matriarcal. Entonces, las mujeres llevan
consigo la herencia de fortaleza y valentia que se necesita para la defensa de
su territorio. Una de las participantes en esta sistematizacion describe como
se forma a las mujeres:

Yo LES Di6O A Mi§ HiJAS, TO TAMBIEN ERES FUERTE, Si ELLOS VAN AL
MONTE TO TAMBIEN TIiENES QUE CAMINAR, Si ELLOS TRABAJAN TO

TAMBIEN TIiENES QUE TRABAJAR, ENTRE LOS VARONES SIEMPRE SE QUIiEREN
PEGAR Y PONEN LOS BRAZOS [EXTENDIDOS] Y PEGVE Y TOU Si QUIERES SER

VERTE, AUNQUE LLORAS Y SACAS LAGRIMAS, PERO QUIERES SER FVERTE.

LA ABUELA DAWA ME ENSENO A TEJER E iR AL MONTE A PESCAR CON ESA
iGRA, YO MiRABA. CUANDO QUEDAMOS SOLAS DEBEMOS iR A BUSCAR
ENTO Y HACER LANZA, AUNQUE SEA PEQUENAS PARA MANTENER. LAS
JERES DEFENDIAN Y NO TENIAN MIEDO DE NADA,

Para la nacionalidad Waorani la selva es vida. Es la fuente de alimentos, me-
dicina, materiales de construccion, juguetes, ropa, agua.. todo. Es su templo,
donde estan los espiritus que los vy las guian y protegen (EcoCiencia, 2020).
Las chacras, lideradas por las mujeres Waorani, son una representacion a nivel
micro de la selva. Al asociar sus cultivos de subsistencia con plantas frutales,
medicinales y las que son fuente para la elaboracion de artesanias demues-
tran su conciencia y comprension del entorno vy reproducen también la nece-
sidad de conservarlo (Sorgato, 2017).




POR ELLO, LA§ MU JERES
WAORANi HAN CONFORMADO
UN FRENTE SOLiDO DE DEFENSA
DE LOS BOSQUES, iNCLUSO
A VECES EN CONTRA DE SUS§
COMPANEROS:

NOSOTRAS NOS§ ORGANIiZAMOS PARA
DEFENDER EL TERRiTORIO, PARA NO PERDER,
EN ESE TIEMPO (CUANDO ENTRARON
LAS PETROLERAS) MUCHOS HOMBRES SOLO
QUERIAN NEGOCIAR CON LOS PETROLEROS, Y
PARA LOS HOMBRES HABIA PLATA PARA LOS
QUE TRABAJAN, PERO PARA LAS MU JERES NO
LLEGABA NADA. ELLOS BEBIAN ALCOHOL, POR
ESo NOSOTRAS EMPEZAMOS A TRABAJAR. DE
AHi POCO A POCO UN ANO CUMPLIMOS SiN
DINERO, DE AHi DOS ANOS ESTUVIMOS Afi,
AGUANTANDO"

MENCAY NENQUiHVi-
PRESIDENTA (AMWAE, 2022).
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s
L
4 ur
Mujeres Waorani, Escuela Antisuyu Warmikuna. '
Fuente: ONU Mujeres, 2021. @
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Esta posicion desde las mujeres Wao-
rani obedece a su relacion con la sel-
va. A continuacion, testimonios que

permiten tener una mejor compren-
sion sobre |a estrecha conexion entre
la poblacion, el territorio, l0s bosgues
y la necesidad de su preservacion:

ES iMPORTANTE TENER BOSQUE, SEMBRAR CHAMBIRA, Si NO SEMBRAMOS,
TUMBAR NO VALE Y PODER HACER ARTESANIA. ES iMPORTANTE CUiDAR
TERRITORIO, 6RACIAS A NUESTROS ABUELOS TENEMOS TERRITORIO
6RANDE, ELLOS DEFENDIAN, POR ESfO A Mif HijoS, A Mi§ NIETOS LES Di6O
USTEDES TIENEN LUCHAR ASi VAN A ViViR, Si NO CUIDAN EL BOSQUE, LOS
ANIMALES, LO QUE CONSUMEN NO VA A HABER, ENTONCES NOSOTRAS
COMO ABUELA ENSENAMOS Y LOS NiNOS Y JOVENES ELLOS TAMBIEN VAN
A ENSENAR Y VAN A iR EDUCANDO. ANTiIi6GUAMENTE SOLO HABLABAMOS Y
ESCUCHABAMOS Y Afi HEMOS iDO 6UARDANDO EL CONOCIMIiENTO, AHORA
LOS NiNOS ESTUDIAN Y EN ESCRiTO TiENEN QUE APRENDER Y GUARDAR
LOS CONOCIMIENTOS, ELLOS TIENEN QUE CONTiNUAR

ABVELA TEPA, 2022

DENTRO DE LA SELVA VIENE UNA EMOCIiON, LOS COLORES ROjO, ROSADO,
VERDE, LA VERDE ME 6USTA MUCHO A Mi PORQUE REPRESENTA LA SELVA
PROTEGIDA. EL CAFE REPRESENTA LA TiERRA VIRGEN QUE NADIE PVEDE
TOPAR PARA SACAR BUEN ALIMENTO Y PRODUCTO. EL COLOR AMARILLO
REPRESENTA LAS FLORES QUE SE VEN CUANDO UN AViON VUVELA. CUANDO
HACEMOS SENTiMOS COMO ANTI6UAMENTE MANTENIAN NUVESTROS
ABUELOS, ABUELAS LA SELVA QUE LUCHABAN, QUE NO EXPLOTA, QUE
NO DESTRUYE NVESTRO BOSQUE. MiS ABUELAS HAN MUVERTO POR LA
CONTAMINACION DE LA PETROLERAS

MARIELA, 2022




Los testimonios expresados por las mujeres Waorani quienes participaron en
la presente sistematizacion demuestran que: 1) Su vinculo directo con el bos-
gue les da un mayor sentido de apreciacion, la selva es un espacio cargado de
significado y emocion y es esta relacion la que las motiva hacia la conserva-
cion; 2) Al no tener acceso a las opciones de empleo remunerado que ofertan
las petroleras, la conservacion del bosgue les proporciona medios de vida vy
garantiza su supervivencia de una manera distinta que los hombres y 3) Al
asumir la responsabilidad de la crianza vy el cuidado, las mujeres son quienes
motivan a las nuevas generaciones a proteger la selva bajo la cosmovision de
la nacionalidad Waorani.

@ La Asociacion de Mujeres Waorani de la

Amazonia Ecuatoriana (AMWAE)

y su bioemprendimiento “Tejidos v Colores del Bosque”
como estrategia de conservacion de los bosques y de la
tradicion Waorani

La Asociacion de Mujeres Waorani de la Amazonia Ecuatoriana (AMWAE),
creada en el ano 2007, estad conformada por 400 mujeres Waorani de 35
comunidades, con el fin de favorecer el desarrollo de iniciativas econdmicas
sostenibles lideradas por las mujeres de esta nacionalidad. Se constituyen
como actoras clave para el bienestar familiar y para la conservacion de 1os
bosques amazonicos, en la Reserva de la Biosfera Yasuni. Dentro de sus lineas
de accion se destacan el manejo integral de las chacras de cacao fino de aroma
para la elaboracion del Chocolate WAO, asi como la elaboracion de artesanias
Waorani (AMWAE, 2022)

El bioemprendimiento “Tejidos y Colores del Bosgue” mantiene la tradicion
de la transferencia de conocimientos ancestrales de generacion en generacion
relacionados con la artesania. El proyecto actualmente cuenta con la partici-
pacion activa de 8 hombres y 63 mujeres de 18 a 65 anos, incluyendo a 7 mu-
jeres lideresas parte del directorio de la AMWAE. Tiene por objetivo principal:

Objetivo Principal

“Mejorar los ingresos vy la calidad de vida de las familias de las
mujeres artesanas de la comunidad de Yawepare, a través de |a
implementacion de nuevas técnicas vy disenos de [as artesanias, el

cultivo responsable de plantas para materia prima de los produc-
tos, el fortalecimiento integral de |la cadena de comercializacion,
el fomento de la riqueza cultural propia de la Nacionalidad Wao-
rani, y finalmente la creacién de oportunidades que no impliquen
riesgos ni ambientales, ni sociales” (AMWAE, 2020)




La implementacion del bioemprendimiento
ha generado las siguientes acciones:

Siembra de especies para la produccion de tintes en el vivero comunitario.
Se reduce asi la distancia y el tiempo empleado para su obtencion.

Fortalecimiento de
conocimientos de las
participantes en los
siguientes temas:

Uso sostenible de chambira (materia prima principal del
bioemprendimiento)

Uso sostenible de especies de tintes. El bioemprendimiento
inicio con Unicamente 2 especies para darle color a los
tejidos, ahora cuenta con mas de 2.000 plantas traidas de
otras comunidades, beneficiando a familias Waorani en otras
provincias.

Produccion sostenible en las chacras y viveros para evitar la
deforestacion.

Gobernanza forestal y liderazgo femenino. Se ha logrado
una suerte de empoderamiento gracias a l0s espacios
compartidos en donde se toman decisiones relacionadas con
el bioemprendimiento, el mensaje de motivacion permanente
y la comercializacion de las artesanias que generan ingresos.

Promocion de la chacra agroforestal para fomentar la soberania alimentaria,
la gobernanza del bosque a través de las decisiones y debates de las mujeres

de la comunidad.

Construccion de “La casa de las mujeres”, utilizada como un espacio para
capacitaciones y actividades de tejido.

Consolidacion de

l[a marca "Waorani,
hecho a mano’, conla -
cual se trabajan tres

ejes fundamentales:

Preservacion de saberes ancestrales, idioma y
cosmovision

Mejoramiento de la economia familiar de las comunidades
Conservacioén del bosque




En este contexto, se evidencia como la asignacion de capital semilla de los
fondos concursables del MAATE y MAG en el marco de la implementacion de
PROAmMazonia a este bioemprendimiento, contribuye a la implementacion del
Plan de Accion REDD+ en Ecuador, puesto que las acciones de AMWAE a traveés
de “Tejidos y Colores del Bosque” guardan relacion directa con el componente
de Manejo Forestal Sostenible al prevenir la deforestacion como un medio de
vida; vy los componentes operativos: a) Abordaje de salvaguardas vy respeto
de los derechos y b) Desarrollo de capacidades y gestion del conocimiento,
al priorizar a las mujeres y sus necesidades, ademas de preservar 10s cono-
cimientos ancestrales de la Nacionalidad Waorani relacionados con el tejido.

ARTESANIAS TEJIDAS POR MU JERES WAORANI EN
EL MARCO DEL BiIOEMPRENDIMIENTO
“TEJiDOS Y COLORES DEL BOSQUE"

Fuente: PROAmazonia, 2022.



El tejido para las mujeres Waorani constituye una parte esencial de su espiri-
tualidad y saberes. A traves de él se fortalecen lazos familiares y comunitarios
bajo una profunda relacion con los bosques de |la selva amazonica. Los espa-
cios dedicados a esta actividad generan un ritual de paz y bienestar en donde
las mujeres cantan, rien, comparten suefios y mantienen sus tradiciones. Son
las mujeres mas ancianas de la comunidad, como la abuela Tepa, quienes en-
sefian a las siguientes generaciones, a luchar por mantener vivas las ideas e
identidad de la Nacionalidad Waorani.

ToDpO ENSENAMOS A LAS MU JERES,
PORQUE YA ME VAYA, NIETAS
VAN A QUEDAR ENCARGADAS DE
CUIDAR TERRITORIO, HACER
ARTESANIA, ES iMPORTANTE
TU iDioMA, UNAS ENSENAN
Y APRENDEN Y OTROS NO
QUIEREN APRENDER. fOY
MAS ANCIANA Y NO HE
MUERTO TODAVIA, SOY
FUERTE.

, LAS NIiETAS TAMBIEN

' ESTAN HACIENDO, PERO
EQUiIVOCAN, TODOS
' EQUiIVOCAMOS, PERO

)
’ TRATAN DE APRENDER Y VAN
A HACER MEJOR. Mi NIiETA SABE
la “Casa de las Mujeres” construida por AMWAE REIR EQUiIVOCANDO, AHORA YA
Fuente: PROAmazonia, 2022. ESTAN HACGIENDO BiEN,

Abuela Tepa compartiendo sus ensefianzas en

ABVELA TEPA, 2022




CUANDO YA EMPETZAMOS A REUNiIRNOS, NOS JUNTAMOS
LA ABUELA TEPA CANTA: YO TEJO YO SIiENTO EL COLOR QUE
REPRESENTA LA BLANCA, LAS NUBES, EL COLOR VERDE YO SiENTO
EL COLOR QUE REPRESENTA NUESTRA SELVA. LAS ABUELAS
ENSENAN MAS PROFUNDO, EL COLOR RO jO DEDICAMOS A LA
BELLEZA, SONRiISA Y EMOCION PENSANDO EN NVESTRO ESPOSO,
NUESTRAS HERMOSAS HijAS, ESTAMOS PENSANDO Y RiENDO

Y CONVERSANDO, EL COLOR RO jiTO COMO NUVESTRA SANGRE
LLENA, PURA Y ESO PASAMOS A NUESTRAS HijAS Y ESO SENTiIMOS
COMO MU JERES WAORANI

MARIELA, 2022

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

NOS 6USTA MUCHO LA ARTESANIA, CUANDO TEJEMOS CANTAMOS,
CANTAMOS CON NUVESTRAS ANCESTRAS, ELLAS NOS ENSENAN SUS
CANTOS

ESTRELLA, 2022

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

CANTAN “SON COLORES BONITOS”, CONTAMOS CUENTOS Y REIMOS
ENTRE NOSOTRAS, ESO ES DIVERSION PARA NOSOTRAS COMO
MU JERES WAO

DIANA, 2022

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

NOSOTRAS ENTRE MU JERES REUNiMOS, HAY CUVENTOS DE LOS
ABUELOS, EN NUESTRO 6RUPO HAY UNA ANCIANA Y CANTA,
SIEMPRE ES COSTUMBRE CANTAR, TEJER ES LA ALEGRIA DE LAS
MU JERES.

Mi ABUELITA ME ENSENO A HACER ARTESANIA, PERO ELLA YA
MURIO Y YO Si60 HACIENDO PARA SOBREViVIR CON Mj FAMILIA.
ME 6GUSTA HACER PANERAS, MANILLAS, ARETES, PARA Mi TODO Ef
iMPORTANTE COMO MU JER.

ROSALIA, 2022 .




Estos testimonios confirman |la relevancia del tejido para las mujeres Waorani.
Entonces, invertir a través del capital semilla en el bioemprendimiento “Te-
jidos vy Colores del Bosgue” no solo contribuye al Manejo Forestal Sostenible
(MFS) a traves de la promocion y comercializacion de Productos Forestales No
Maderables (PFNM) que previenen la deforestacion, pero aporta directamen-
te a la calidad de vida de las mujeres Waorani, no solo al crear y mantener
espacios de bienestar, pero también a la generacion de ingresos a los gue
previamente no tenian acceso.

POR TRADiICiON SiEMPRE HACEMOS ARTESANIAS, HAMACA PARA
DORMIR, SHIGRA PARA CARGAR FRUTA, PERO AHORA PODEMOS
VENDER. COMO MU JERES SIEMPRE HACEMOS Y ESTOY ORGULLOSA DE LO
QUE ELLAS HACEN.

ES iMPORTANTE LO QUE APRENDEMOS CON MU JERES, LO QUE HACEMOS
EN PROYECTO, VENDEMOS A LA AMWAE, COMPRAMOS PAN, SAL,
JABON, SALIMOS AL COCA A PASEAR Y A COMPRAR COSAS

ABVELA TEPA, 2022

ANTiI6UAMENTE SIEMPRE HACIAN ARTESANIA COMO BOLSOS, PERO NO
PODIAN SALIR A LA CiuDAD A VENDER, LA CHAMBIRA TENIA PARA CARGAR

Y PESCAR, DABAN COMO OBSEQUiOoS A LAS NiETAS. COMO YA FORMARON LA
ASOCIACION Y LAS MU JERES ESTAN ENSENANDO A MU JERES MEJOR, PARA
VENDER Y EXPORTAR A OTROS PAISES PARA VENDER A AMiGOS Y HERMANOS.

MARIELA, 2022
ANTES TENIAMOS SEMBRADO LEjOS, AHORA TENEMOS LOS COLORES EN LA
CHACRA AHORA TENEMOS A QUIEN VENDER, LLAMAMOS A iNSTiTUCIONES,

NOS LLAMAN CUANDO HAY FERIAS Y ESTAMOS FELIZ PORQUE YA SE PVEDE
VENDER Y PODEMOS SALIR ADELANTE.

ESTRELLA, 2022

Una vez que se ha descrito como el bioemprendimiento “Tejidos y Colores del
Bosque” contribuye a la conservacion de los bosques en la comunidad de Yawe-
pare - dando asi cumplimiento al PA REDD+ - es relevante examinar 10s co - be-
neficios adicionales que se pudieron obtener. En esta sistematizacion es deseable
identificar si el bioemprendimiento ha contribuido también al empoderamiento
de las mujeres de la comunidad, lo cual se analizara en la siguiente seccion.




Mujeres Waorani con sus tejidos.
Fuente: ONU Mujeres, 2021.

@ Resultados v reflexiones:
Como el bioemprendimiento “Tejidos y Colores del Bosque”
aporta a la calidad de vida y el empoderamiento de las
mujeres Waorani para prevenir la violencia, ademas de
promover la conservacion de los bosques

EN AL6ON PUNTO A LAS MUJERES DE YAWEPARE LES FALTABA
PROTAGONISMO Y AUTOESTIMA, SE SENTIAN REZAGADAS FRENTE A
OTRAS COMUNIDADES QUE ESTABAN MUCHO MAS AVANZADAS EN
CUANTO A TECNICAS DE TEJIDO Y MAYOR CALIDAD, PERO SE TUVO QUE
TRABAJAR BASTANTE PARA CONDUCIR LAS ACCIONES HACIA DONDE

QUEREMOS LLEGAR [PRODUCTOS DE ALTA CALIDAD], ES POR ESO QUE SE

LES FUE CAPACIiTANDO Y SE PROMOVIA SU PARTICiPACION EN LAS

REUNIONES, ERA iMPORTANTE QUE HABLEN ASi SEA PARA QUEJARSE,

PERO QUE HABLEN, ENTONCES SE CAPACIiTABAN Y MEJORABAN EN SUS§
TECNICAS, ASi QUE VIERON QUE TODO ES POSIBLE, ESO LES HA DADO .
MUCHA CONFiANZA EN Si MiSMAS

6ABRIELA CAICEDO, TECNICA AMWAE, 2022 a e



Jefatura de hogar

Propietaria de su casa

et

El testimonio de una integrante del equipo téc-
nico de AMWAE a cargo de liderar el bioem-
prendimiento demuestra que los objetivos del
mismo No se limitan Unicamente a la produc-
cion de artesanias para su comercializacion.
Mas bien, se trata de un proceso integral en
donde el fortalecimiento de la confianza de las
mujeres en si mismas, junto con sus capaci-
dades técnicas vy participativas, tienen igual o
mayor importancia que la parte comercial. En
este sentido, el analisis se enfocara en identifi-
car si es gue a traves de estos procesos de em-
poderamiento personal y econdmico se aporta
también a la prevencion y erradicacion de la
violencia basada en género.

..........
.......

compartida

5 hijxs

BiIOEMPRENDIMIENTO

DEL BOSQUE , CUYAS

LXT RS
.
.

Mariela
(35 aios)

PARA ELLO, SE

ENTREVISTO A
4 MU JERES QUE
HAN TENiDO UNA
PARTICiPACION

ACTIiVA EN EL

TEJiDOS Y COLORES /} ).)‘
caRAcTERisTicas (g &
SE DESCRIBEN A
CONTIiNUACiON:

Rosalia
(34 aios)

La violencia basada en género es un fenomeno complejo gue responde a va-
rias causas segun los contextos especificos en los que se desarrolla. Ademas,
es importante considerar las capacidades individuales de las mujeres - en
parte influenciadas por su situacion socio econdmica - para responder a even-
tos de esta naturaleza. Se identifica de manera preliminar que las 4 entre-
vistadas comparten caracteristicas similares. No obstante, el 50% de ellas ha
vivido actos de violencia.

26



Hay dos factores que las diferencian de aquellas gue no han sido violentadas:

Entonces, a continuacion, se comparten los hallazgos sobre el empoderamien-
to que Estrella, Diana, Mariela y Rosalia han experimentado gracias a su parti-
cipacion en el bioemprendimiento “Tejidos y Colores del Bosque” y como esto
puede ayudarlas a prevenir o responder ante situaciones de violencia.

Empoderamiento economico

En primer lugar, se resalta que la venta de artesanias en el marco del bioem-
prendimiento constituye una fuente relevante, pero no la Unica, de ingresos
para las 4 mujeres. También se identifica que las mujeres con educacion su-
perior son capaces de asegurar mayores ingresos e implementar practicas de
ahorro frente a las mujeres que Unicamente lograron completar sus estudios
de secundaria. Mayores ingresos y conocimientos generan mejores posibilida-
des de resiliencia frente a los conflictos sociales y ambientales. Entonces, re-
ducir las brechas de género relacionadas con el acceso a la educacion superior
resulta relevante para lograr el empoderamiento econdmico de las mujeres.

Por otro lado, el 100% de las entrevistadas afirma tener el control sobre sus
ingresos. Este poder de decision les da mayor autonomia frente a sus parejas.
Ademas, destinan estos recursos a la alimentacion de los miembros del hogar
v a la educacion de hijas e hijos, extendiendo los beneficios al nucleo familiar
y mejorando su calidad de vida. Estudios como el de (Dufflo, 2011) demues-
tran que, a diferencia de los hombres, las mujeres siempre destinan sus ingre-
s0s al sostenimiento del hogar, o que se confirma en el caso de Estrella, Diana,
Mariela y Rosalia.

Contribuir con ingresos al hogar facilita que las entrevistadas tengan una par-
ticipacion activa en la toma de decisiones. De hecho, se identifica que esta di-
namica se rige segun el porcentaje de aportacion. Diana y Rosalia aportan con
el 100% de los ingresos (sus parejas se encuentran desempleadas) vy Estrella
genera mayores ingresos que su pareja. Las 3 toman las decisiones sobre la
utilizacion de los recursos para el hogar por si solas. En el caso de Mariela, lo
hace en conjunto.

En cuanto a decisiones no relacionadas con gasto de dinero; salir de paseo,
educacion, disciplina y salud de Ixs hijxs, estas se toman en conjunto. En rela-
cion a la salud sexual y reproductiva, las parejas acuerdan cuando y cuantos




hijxs tener. Sobre este tema en particular, es importante resaltar que ninguna
de las 4 entrevistadas utilizan métodos anticonceptivos: “Yo soy Wao, yo no
Uso eso, él sabe que no es no” (Diana, 2022). Seria interesante ahondar en las
razones culturales o de acceso que hacen gue las mujeres Waorani tengan esta
posicion drastica frente a los anticonceptivos. Presentarles opciones adicio-
nales relacionadas a su salud sexual y reproductiva, en absoluto respeto de
sus decisiones, podria también contribuir a su empoderamiento economico y
personal.

Finalmente, las cuatro entrevistadas manifestaron que pueden asistir con li-
bertad a trabajar, a vender artesanias, ir de compras y a capacitarse. Esto re-
sulta fundamental para que tengan una participacion activa en el bioempren-
dimiento y el mismo pueda desarrollarse de forma adecuada. De igual manera,
demuestra que, en su contexto familiar, la generacion de ingresos supera a
los roles tradicionales de género que obligan a las mujeres a quedarse en el
hogar a cargo de las tareas no remuneradas. Sobre este aspecto, es relevante
recordar una vez mas que en 3 de los 4 casos, las mujeres son las mayores
proveedoras en sus familias gracias al bioemprendimiento.

Empoderamiento politico

En cuanto a la participacion politica cabe indicar que

, las cuatro mujeres Waorani entrevistadas ejer-
/_\ ~ | cen activismo politico en la AMWAE sea a
\ través de algun cargo de responsabilidad

NN 0 a través de una participacion activa

y comprometida con las actividades

N de la Asociacion. Por lo que a su

vez se consulto aspectos relacio-

nados con su seguridad y con-

flanza para expresar su opi-

nion en publico. Al respecto,

todas las participantes ma-

nifestaron que se sienten

seguras y sin temor en

manifestar sus opiniones.

Es mas, su expresion pu-

blica se extiende a brin-

dar consejos 0 asesoria

en asuntos fuera de su
entorno familiar:

Mujer Wao en Taller de Tejido organizado por AMWAE.
Fuente: PROAmMazonia, 2022



Estrella
(40 anos) 3

APRENDI A HABLAR EN POBLICO,
A VECES ME CRITiCAN, PERO NO
iMPORTA, LOIiMPORTANTE ES
HABLAR CON LA VERDAD, NO
OFRECER LO QUE NO SE CUMPLE.
MUCHOS DiRIGENTES OFRECEN Y
NO CUMPLEN, ESO ENOJA A LA
6ENTE, NOSOTRAS NO MENTIMOS

ESTRELLA, 2022

PRIMERAMENTE, ESTOY
EMOCIONADA DE SER PARTE

DE LA AMWAE, PORQUE ANTES

NO HACIA PROYECTOS PARA

MU JERES DE LAS COMUNIDADES Ni
TAMPOCO PARA LAS PiQUENANIS
(ANCIANAS) PORQUE ELLAS NO
PODIAN TENER UN RECURSO PARA
TENER MEDICiNAS, PORQUE VIVEN
ADENTRO. ES MUY iNTERESANTE
PORQUE TENEMOS UN PROYECTO
PARA SUSTENTAR EN EL HOGAR

Y TAMBIEN EN LA COMUN{DAD
MiS§MO... ESTOY ORGULLOSA DE
SER PARTE DE YAWEPARE Y FELiT
DE APOYAR A Mif MUJERES Y A
Mi§ COMPANERAS QUE SON DE

 Mariela ;
ASOCIACION AMWAE

(34 afios)
MARIELA, 2022

> (43 afios) i

ME SIENTO SEGURA

CUANDO HABLO, DEBO DAR
SEGURIDAD PARA QUE LAS
OTRAS MU JERES SE SIENTAN
SEGURAS TAMBIEN

CUANDO HAY PROBLEMAS EN
LA COMUNIDAD HABLAMOS

Y VEMOS COMO PODEMOS
APOYAR, A VECES VIENEN

DE OTRAS COMUN{DADES

Y VIENEN CON ARMAS,

PERO EfO PASA PORQUE

LES MIiNTIERON Y POR ESO
ESTABAN ENOJADOS

DIANA, 2022

PUEDO AYUDAR, PERO
QUIERO APRENDER MAS,
PODER ESCUCHAR Y
ARREGLAR PROBLEMAS

ROSALIA, 2022

© Rosalia
(35 afios)




A través de estos testimonios se destaca la importancia de la AMWAE como
una asociacion que genera una red de apoyo gue va mas alla de la generacion
de ingresos. Ha permitido gue muchas mujeres desarrollen sus capacidades
organizativas, de liderazgo y generacion de consensos, asi como también sus
habilidades de tejido para mejorar sus productos y por ende sus ventas gra-
cias a un manejo forestal sostenible. De esta manera, gracias a las actividades
de empoderamiento lideradas por AMWAE, cuya continuidad ha sido facilita-
da por el bioemprendimiento, las mujeres Waorani pueden ejercer un rol mas
protagonico en la lucha por la conservacion de los bosques.

Prevencion de la violencia basada en género

EN GENERAL, LA OCURRENCiA DE VIOLENCIA
CONTRA LA MU JER EN LA AMAZONIA ES
MAYOR EN COMPARACION CON LA SiTUACION
NACIONAL, TAL COMO LO DEMUESTRAN LOS
DATOS A CONTIiNUACiON:

Tabla 1:
Porcentaje de mujeres que han vivido algin
tipo de violencia en el Ecuador

Fuente: Encuesta Nacional sobre Relaciones
Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres (INEC, 2019)

Elaboracion: PROAmazonia, 2021




En el caso de Orellana, se identifica que los indices de violencia basada en
género son menores que en el resto de provincias Amazonicas. No obstante,
el fendmeno esta presente de cualquier forma: 42,8% de las mujeres han su-
frido algun tipo de violencia por sus parejas o ex parejas, 18,1% han sufrido
violencia en el ambito laboral, 16,9% en el ambito social, 15,0% en el ambito
educativo y 13,7% en el ambito familiar (INEC, 2019).

En lo que respecta a la nacionalidad Waorani se iniciara el analisis de las cau-
sas de la violencia basada en género (VBG) desde un nivel contextual. Bayron,
gestor comunitario en territorio Waorani, dice en base a su experiencia, que
esta nacionalidad no presenta caracteristicas violentas dentro de los hogares
y que es posible apreciar relaciones igualitarias basadas en el respeto. Esta
aseveracion fue comprobada durante la visita realizada a Yawepare donde
fue posible presenciar un taller de innovacion en técnicas de tejido organiza-
do por la AMWAE. En este espacio se observo la presencia de varios hombres:
parejas, padres o hijos de |as participantes en el taller. Fue interesante obser-
var como muchos de ellos asumieron el rol de cuidado de

la infancia, permitiendo que las mujeres puedan
centrarse en el taller. Este acto de asumir
la responsabilidad del cuidado desafia
los roles de género y abre oportu-
nidades importantes para el em-
poderamiento de las mujeres.
El trabajo reproductivo no
remunerado ocupa tiem-
PO Yy energia - recursos
limitados - que al estar
Unicamente a cargo
de las mujeres re;
sulta en barreras de
acceso a espacios
publicos de toma
de decisiones vy
fortalecimiento
de capacidades.
La reparticion de
esta carga entre
hombres y muje-
res transforma sin
duda las condicio-
nes que no permi-
ten la igualdad vy
con esto, se reducen

las posibilidades  de Hombre Wao cuidando a nifia mientras las mujeres
actos de violencia. \ participan en taller de tejido organizado por AMWAE

Fuente: PROAmMazonia, 2022




A pesar de este contexto favorable, la nacionalidad Waorani no esta exenta
de casos especificos de violencia. Segun lo comentado por |as entrevistadas,
en julio del ano 2019 ocurrié un intento de femicidio por parte de un hombre
de la nacionalidad Waorani a su pareja. Ante ello, hubo un acompafnamiento
directo y permanente desde la AMWAE hacia la sobreviviente durante todo el
proceso de denuncia vy obtencién de justicia.

Al revisar el Boletin de Prensa de la Fiscalia General del Estado en relacion
a este hecho, la defensa publica del procesado intentd invocar los principios
de interculturalidad para obtener una medida de arresto domiciliario para el
victimario. No obstante, los dirigentes Waorani de Yawepare se opusieron a
facilitar un lugar en la comunidad para que cumpla con esta medida. Tras un
intento de fuga, el victimario fue recapturado y obtuvo una sentencia de 17
anos por tentativa de femicidio (Fiscalia General del Estado, 2021).

En la sentencia se define lo siguiente: “el procesado jamds
tuvo como tradicion o costumbre, ni tampoco le fue replicada
prdctica alguna que tenga que ver con dar muerte a una mu-
jer, peor a una persona con la cual se halle en convivencia y
haya procreado descendencia, no existe como tradicion cultu-
ral en ninguna comunidad Waorani (..)" (Fiscalia General del
Estado, 2021).

La condena y rechazo desde la dirigencia de Yawe-
pare vy la comunidad en general ante este acto de
violencia genera un precedente relevante para los
individuos que forman parte de ella. Contar con
el apoyo comunitario para combatir los casos de
violencia tendria un impacto positivo en la pre-
vencion y erradicacion de la misma.

AMWAE tuvo un rol activo en todo el proceso de
busqueda de justicia. En este sentido, la asocia-
cion y el bioemprendimiento demostraron ser
realmente un motor de acompafiamiento y empo-

deramiento femenino; vy

Cuando la poblacion toma consciencia sobre la
importancia de tomar acciones en contra de la
violencia basada en género, se logra obtener re-
sultados efectivos por la reivindicacion de los de-
rechos de las mujeres.




A pesar de contar con estos aspectos positivos frente a la erradicacion de la
VBG, el 50% de las entrevistadas manifestaron haber sufrido actos de vio-
lencia desde sus parejas. En primer lugar, definen que dichos actos fueron
causados por el consumo de alcohol. Una de ellas relata su experiencia de la
siguiente manera:

UNA VEZ ME PEGO, PERO LE DENUNCIE Y FUE PRESO
UNOS DiAS, DESDE AHI NUNCA MAS SE PORTO MAL Y
NO ME HA HECHO NADA MAS

Sobre este testimonio es importante indicar que una medida de caracter legal
gue viene dada por el entorno, en este caso la denuncia efectiva, se traduce
como una condicion favorable para las mujeres: la no repeticion de un acto
violento. También se convierte en un precedente de impacto positivo. Por una
parte, las mujeres pueden apreciar que el sistema de proteccion frente a la
violencia funciona. Compartir esta experiencia en el marco del bioemprendi-
miento sirve de ejemplo para otras mujeres que podrian estar en la misma si-
tuacion. Por otra parte, los hombres también podrian tomar consciencia frente
a este caso sobre las consecuencias legales de actos de esta naturaleza.

El otro caso de violencia tiene mayor complejidad. La mujer que vive esta
situacion aporta el 100% de los ingresos del hogar, tiene estudios universita-
rios, un ingreso fijo adicional a la comercializacion de artesanias y cuenta con
una vivienda a su nombre. Sin embargo, ha sufrido varios actos de violencia
desde su pareja. Se entiende entonces que en este caso la relacion de poder
en donde lo masculino se antepone sobre lo femenino se mantiene y esto, en
conjunto con el consumo de alcohol, genera un ambiente propicio para actos
de violencia. Entonces, si bien el empoderamiento econoémico es relevante,
este no es suficiente en casos donde no se ha dado la deconstruccion de
las dinamicas entre hombres y mujeres para llegar hacia la igualdad. Conse-
cuentemente, el bioemprendimiento podria intensificar los esfuerzos con sus
acciones de empoderamiento, incluir el tema de prevencion y erradicacion
de violencia - resaltando la cosmovision de la nacionalidad Waorani - entre
SUS objetivos y sobre todo, mantener la red de apoyo que ya representa para
todas las mujeres que lo integran.



@ Reflexiones finales y lecciones aprendidas

El Ecuador cuenta con politica publica relevante para hacerle
frente al cambio climatico. El PA REDD+ y proximamente, el PA-
Gcc, proporcionan una serie de lineamientos para aportar a los
esfuerzos internacionales de reduccion de gases de efecto in-
vernadero (GEI) con enfoque de genero. MAATE yv MAG, en el
marco de la implementacion de PROAmazonia, dan cumplimien-
to a lo establecido en los planes de accion aqui mencionados. En
este caso concreto, lo hacen a traves del otorgamiento de recur-
sos a bioemprendimientos gue demuestran un manejo forestal
sostenible. Entonces, no solo se promueve la conservacion de
los bosques, pero también la mejora de |a calidad de vida de las
personas cuya subsistencia depende de ellos.

El bioemprendimiento “Colores y Tejidos del Bosque” contribu-
ye de manera efectiva a la implementacion del Plan de Accion
REDD+ en Ecuador. Su propuesta de elaboracion de artesanias
es un buen ejemplo de manejo forestal sostenible que evita Ia
deforestacion. No solo eso, si no que garantiza la aplicacion de
las salvaguardas sociales y ambientales al trabajar con un grupo
exclusivo de mujeres Waorani quienes a traves de su participa-
cion en el bioemprendimiento han logrado su empoderamiento
economico, politico y social. Esto gracias a un espacio seguro y
de bienestar donde fortalecen sus capacidades, mejoran la ca-
lidad de su producto vy generan redes de confianza. Finalmente,
segun los testimonios recabados con las mujeres entrevistadas,
el biemprendimiento también aporta de manera indirecta a la
reduccion de la violencia basada en género.

La Asociacion de Mujeres Waorani de la Amazonia Ecuatoriana
(AMWAE) funge un rol fundamental para la reivindicacion de
derechos de las mujeres Waorani y para la conservacion del
bosque. Los resultados positivos que se presentan en esta siste-
matizacion fueron posibles bajo su liderazgo. Por ello, mantener
el apoyo al bioemprendimiento es relevante para que pueda
tener sostenibilidad y multiplicar su impacto positivo en otros
espacios. Se recomienda que ademas de proporcionar financia-
miento, se proporcione un acompafamiento técnico gue permita
identificar oportunidades de mejora en la gestion del bioem-
prendimiento, conexion con nuevos mercados, incremento de
la produccion para poder responder a los nuevos mercados vy
su demanda; los temas de salud sexual y reproductiva y pre-
vencion de la VBG también podrian ser temas adicionales que
ganen protagonismo en su agenda de trabajo.




La VBG es un fenodmeno social complejo que debe ser atendido
desde varias aristas. Es relevante partir desde un analisis de
contexto. Por ejemplo, en el caso de la comunidad de Yawepare
se nota que no se trata de un grupo que acepte la violencia en
contra de las mujeres y que en 10s casos analizados el proble-
ma principal fue el consumo de alcohol vy dinamicas de poder
gue imponen una supremacia de lo masculino sobre lo feme-
nino. En ese sentido, se recomiendan estrategias que atiendan
directamente estos problemas para obtener mejores resultados.
Ademas, es relevante resaltar que la VBG no afecta Unicamente
a las mujeres que la sufren, pero a la sociedad en su conjunto.
Si las mujeres son elementos importantes para la conservacion
de los bosques, limitar su potencial y contribucion a través de
actos de violencia y discriminacion debilita considerablemente
las acciones que se pueden tomar para contrarrestar los efectos
del cambio climatico.

Es fundamental generar las condiciones para reducir las brechas
de género presentes en la Amazonia. Consecuentemente, inver-
tir en iniciativas como el bioemprendimiento “Tejidos y Colores
del Bosque” que se centra en mujeres como grupo objetivo vy
promueve su empoderamiento, es acertado. Se puede compartir
los elementos exitosos de esta experiencia en otros espacios
para motivar su reproduccion en otros contextos. Asimismo, la
comunidad Yawepare demuestra a traves de sus acciones que la
deconstruccion de los roles de género en virtud del bien comun
es posible, desafiando asi los constructos sociales que crean ba-
rreras para la inclusion de las mujeres.
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